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●
 
功
労
表
彰

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

　
本
年
度
は
、
多
年
に
わ
た
り
市

政
の
振
興
な
ど
に
貢
献
さ
れ
た
３

人
の
方
と
、
市
に
多
額
の
寄
附
を

さ
れ
た
1
人
の
方
が
表
彰
の
栄
誉

に
輝
き
ま
し
た
。

　
表
彰
式
に
は
３
人
の
受
賞
者
が

出
席
さ
れ
、
市
民
憲
章
の
唱
和
に

続
い
て
村
上
市
長
か
ら
、「
表
彰

を
受
け
ら
れ
る
皆
さ
ま
は
多
年
に

わ
た
り
各
分
野
に
お
い
て
市
政
に

貢
献
、
あ
る
い
は
多
額
の
金
員
を

寄
附
し
て
い
た
だ
い
た
方
で
、
歌

志
内
市
民
と
し
て
深
甚
な
る
敬
意

を
表
し
ま
す
と
と
も
に
、
そ
の
模

範
と
す
べ
き
功
績
を
末
永
く
顕
彰

さ
せ
て
い
た
だ
く
も
の
で
す
。

　
本
日
の
表
彰
を
契
機
と
し
て
、

皆
さ
ま
が
一
層
の
ご
活
躍
を
果
た

さ
れ
ま
す
こ
と
を
ご
期
待
申
し
上

げ
ま
す
」
と
式
辞
を
述
べ
、
一
人

ひ
と
り
に
表
彰
楯
を
手
渡
し
、
そ

の
功
績
を
た
た
え
ま
し
た
。

　
被
表
彰
者
を
代
表
し
て
、
川
野

敏
夫
さ
ん
が
、「
こ
の
栄
誉
を
誇

り
と
し
、
誠
に
微
力
で
は
あ
り
ま

す
が
、
今
後
と
も
歌
志
内
を
想
う

気
持
ち
を
忘
れ
ず
、
ま
ち
の
振
興

発
展
に
寄
与
で
き
る
よ
う
努
力
し

て
ま
い
り
ま
す
」
と
謝
辞
を
述
べ

ま
し
た
。

■
 川
  野
  敏
  夫
 さ
ん
（
本
町
）

か
わ
 
の
 
と
し
 
お

　
平
成
　
年
か
ら
　
年
以
上
に
わ

１９

12

た
り
市
議
会
議
員
と
し
て
活
躍
さ

れ
、
ま
た
、
平
成
　
年
か
ら
現
在

２７

ま
で
市
議
会
議
長
を
歴
任
し
市
政

の
振
興
と
発
展
に
貢
献
さ
れ
て
い

●
 
善
行
表
彰

■
 堀
  内
  富
  美
  子
 さ
ん
（
東
京
都
江

ほ
り
 う
ち
 
と
 
み
 
こ

東
区
）

　
福
祉
向
上
の
た
め
、　

万
円
を

５0

寄
附
さ
れ
ま
し
た
。

　
　
月
　
日
、
令
和
元
年
度
の
歌
志
内
市
功
労
者
表
彰
式
が
市
役
所
で
行

１１

１８

わ
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
表
彰
は
、
市
政
の
振
興
・
発
展
を
は
じ
め
、
市
民
福
祉
の
向
上
や

教
育
・
文
化
の
振
興
な
ど
に
特
に
功
績
の
あ
っ
た
方
の
業
績
を
た
た
え
る

も
の
で
、
昭
和
　
年
の
条
例
制
定
以
来
、
昨
年
度
ま
で
に
延
べ
１
，０
６
４

４８

人
の
か
た
が
た
に
贈
ら
れ
て
い
ま
す
。

▲左から女鹿副議長、川野さん、村上市長、板坂さん、佐藤さん

ま
す
。

■
 板
  坂
  榮
  子
 さ
ん
（
文
珠
）

い
た
 さ
か
 え
い
 
こ

■
 佐
  藤
  裕
  子
 さ
ん
（
神
威
）

さ
 
と
う
 ゆ
う
 
こ

　
平
成
６
年
６
月
か
ら
現
在
ま
で

　
年
以
上
に
わ
た
り
、
消
防
団
員

２５と
し
て
本
市
の
防
火
防
炎
に
寄
与

さ
れ
て
い
ま
す
。

令和元年度

市政振興に尽力し貢献された４人を表彰

▲謝辞を述べる川野さん
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歌志内市功労者表彰
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焦
げ
た
だ
け
で
被
害
は
少
な
か
っ

た
で
す
。
で
す
が
、
も
う
少
し
で

火
事
に
な
る
と
こ
ろ
だ
っ
た
の
で

火
を
使
っ
て
い
る
と
き
は
、
よ
そ

見
を
し
な
い
と
い
う
取
り
組
み
は

す
ご
く
大
切
な
こ
と
だ
と
思
い
ま

す
。
な
の
で
、
線
香
を
扱
う
と
き

は
じ
ゅ
う
ぶ
ん
に
気
を
付
け
て
扱

い
た
い
と
思
い
ま
し
た
。

　
僕
は
火
を
使
っ
て
い
る
と
き
に

は
よ
そ
見
を
し
な
い
の
が
火
災
予

防
の
取
り
組
み
に
な
る
と
思
い
ま

す
。

　
な
ぜ
な
ら
、
僕
に
は
こ
の
よ
う

な
体
験
が
あ
っ
た
か
ら
で
す
。

　
と
あ
る
日
、
僕
と
お
父
さ
ん
は

仏
壇
に
線
香
を
あ
げ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
と
き
に
僕
が
線
香
を
落
と
し

て
し
ま
い
、「
ジ
ュ
ー
」
と
い
う
音

と
共
に
床
が
焦
げ
て
し
ま
い
ま
し

た
。
そ
の
と
き
に
は
線
香
を
す
ぐ

に
取
り
、
水
を
掛
け
た
の
で
床
が

　
歌
志
内
小
学
校
４
年
生
を
対
象

に
学
校
や
家
庭
に
お
け
る
火
災
予

防
の
普
及
・
啓
発
を
図
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
、
火
災
予
防
作
文
コ

ン
ク
ー
ル
を
実
施
し
ま
し
た
。
応

募
総
数
　
編
の
中
か
ら
最
優
秀
賞
、

１１

優
秀
賞
を
選
考
し
、　

月
７
日
に

１１

表
彰
式
を
行
い
ま
し
た
。

▽
最
優
秀
賞
　
　
 野
  口
 

の
 
ぐ
ち

 隆
 

り
ゅ

 盛
 く
ん

う
せ
い

▽
優
秀
賞
　
　
　
 早
  川
  來
  唯
 く
ん

は
や
 か
わ
 
ら
 
い

火
災
予
防
作
文
コ
ン
ク
ー

火
災
予
防
作
文
コ
ン
ク
ー
ルル

　
月
７
日
　
歌
小
校
長
室
で
表
彰
式

１１

最
優
秀
賞
作
品

 

「
身
の
ま
わ
り
の
き
け
ん
」

 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

▲野口隆盛くん▲早川來唯くん

　
大
雪
や
暴
風
雪
は
、
北
海
道
付
近
を
低
気
圧
が
通
過
す
る
と
き
や
、
冬
型
の
気
圧
配
置
で
季
節
風
が
強
ま
る
と

き
な
ど
に
発
生
し
ま
す
。
ま
た
、
石
狩
湾
付
近
に
小
さ
な
低
気
圧
が
発
生
す
る
と
局
地
的
に
短
い
時
間
で
大
雪

や
暴
風
雪
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
大
雪
や
暴
風
雪
に
よ
り
、
道
路
の
通
行
止
め
や
交
通
機
関
の
運
休
な
ど
の
ほ
か
、
車
が
立
ち
往
生
し
て
身
動
き

が
取
れ
な
く
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
大
雪
に
よ
る
な
だ
れ
や
停
電
、
ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス
の
倒
壊
や
倒
木

と
い
っ
た
被
害
も
発
生
し
ま
す
。

 

〈
札
幌
管
区
気
象
台
天
気
相
談
所
緯
０
１
１
～
６
１
１
～
０
１
７
０
〉

大大大大大大大大大大大大大大大大
雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪
やややややややややややややややや
暴暴暴暴暴暴暴暴暴暴暴暴暴暴暴暴
風風風風風風風風風風風風風風風風
雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪雪
にににににににににににににににに
よよよよよよよよよよよよよよよよ
るるるるるるるるるるるるるるるる
災災災災災災災災災災災災災災災災
害害害害害害害害害害害害害害害害
へへへへへへへへへへへへへへへへ
のののののののののののののののの
備備備備備備備備備備備備備備備備

大
雪
や
暴
風
雪
に
よ
る
災
害
へ
の
備
えええええええええええええええええ

■
雪
は
時
間
と
場
所
に
よ
っ
て
降

り
方
が
大
き
く
変
化
す
る

▽
低
気
圧
の
通
過
や
地
形
の
影
響

で
、
風
の
強
さ
や
見
通
し
が
急

激
に
変
化
す
る
場
合
が
あ
り
ま

す
。

▽
晴
れ
て
い
た
と
し
て
も
、
風
や

雪
が
あ
っ
と
い
う
間
に
強
ま
り

一
瞬
で
暴
風
雪
に
変
わ
る
こ
と

も
あ
る
の
で
、
天
気
の
急
変
に

は
じ
ゅ
う
ぶ
ん
注
意
が
必
要
で

す
。

■
除
雪
作
業
時
の
事
故
が
最
も
多

い
▽
雪
に
よ
る
事
故
の
死
者
の
多
く

は
、
屋
根
の
雪
下
ろ
し
な
ど
除

雪
作
業
等
の
事
故
に
よ
る
も
の

で
す
。
除
雪
は
必
ず
２
人
以
上

で
作
業
し
、
屋
根
の
雪
下
ろ
し

り
に
よ
る
再
埋
没
に
注
意
し
ま

し
ょ
う
。

■
外
出
前
に
降
雪
量
の
確
認
を

　
現
在
の
積
雪
の
深
さ
と
降
雪
量

の
分
布
を
推
定
す
る
「
解
析
積
雪

深
、
解
析
降
雪
量
」
の
提
供
が
気

象
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
開
始
さ

れ
ま
し
た
。
積
雪
、
降
雪
が
多
く

な
っ
て
い
る
地
域
を
確
認
で
き
、

交
通
情
報
や
観
光
地
の
情
報
を
合

わ
せ
て
確
認
す
る
こ
と
で
、
目
的

地
ま
で
の
経
路
の
変
更
や
除
雪
な

ど
の
交
通
障
害
へ
の
備
え
、
観
光

の
計
画
な
ど
様
々
に
活
用
で
き
ま

す
。

※
気
象
庁
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
現
在

の
雪
」（h

ttp
s
:/
/
w
w
w
.d
a
t

a
.jm
a
.g
o
.jp
/
fc
d
/
y
o
h
o
/

s
n
o
w
/
jp

）

で
は
命
綱
を
つ
け
る
な
ど
し
て

安
全
性
を
高
め
、
事
故
を
未
然

に
防
ぎ
ま
し
ょ
う
。

■
車
の
立
ち
往
生
へ
の
対
応

▽
後
続
車
か
ら
追
突
さ
れ
な
い
よ

う
に
、
ハ
ザ
ー
ド
ラ
ン
プ
を
点

滅
さ
せ
た
り
、
停
止
表
示
板
を

置
き
ま
し
ょ
う
。

▽
車
内
で
救
助
を
待
つ
と
き
に
は
、

排
気
ガ
ス
に
よ
る
一
酸
化
炭
素

中
毒
や
低
体
温
症
に
じ
ゅ
う
ぶ

ん
注
意
が
必
要
で
す
。

▽
原
則
エ
ン
ジ
ン
を
停
止
し
、
防

寒
着
や
毛
布
、
新
聞
紙
な
ど
で

体
温
の
低
下
を
防
ぎ
ま
し
ょ
う
。

▽
防
寒
等
で
や
む
を
得
ず
エ
ン
ジ

ン
を
か
け
る
と
き
に
は
、
排
気

管
出
口
を
確
実
に
大
気
へ
開
放

し
、
追
加
の
降
雪
や
ふ
き
だ
ま

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥
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①
職
員
の
採
用
と
退
職
の
状
況

　
平
成
　
年
度
の
採
用
と
退
職
者
の
状
況

３０

は
表
１
の
と
お
り
で
す
。

②
職
員
数
の
状
況

　
本
市
で
は
適
正
な
組
織
規
模
を
目
指
し
、

機
構
改
革
に
よ
る
組
織
の
統
廃
合
や
指
定

管
理
者
制
度
を
活
用
し
た
施
設
の
管
理
運

営
を
進
め
る
こ
と
で
、
職
員
数
を
抑
制
す

る
な
ど
適
正
な
定
員
管
理
に
努
め
て
き
ま

し
た
。

　
新
た
な
行
政
課
題
や
変
化
に
的
確
に
対

応
で
き
る
よ
う
に
今
後
も
計
画
的
な
定
員

　
人
事
行
政
の
運
営
等
に
つ
い
て
「
歌
志
内
市
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関

す
る
条
例
」
に
基
づ
き
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　
人
事
行
政
と
は
、
職
員
の
任
用
、
給
与
、
勤
務
条
件
、
服
務
、
研
修
な
ど
職
員
に
適
用

さ
れ
る
基
準
や
決
ま
り
ご
と
全
般
を
い
い
ま
す
。
公
表
は
、
こ
う
し
た
人
事
行
政
の
運

営
状
況
を
市
民
の
皆
さ
ん
に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
公
正
性
と
透
明
性
を

高
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

職
員
の
任
免
及

職
員
の
任
免
及
びび

職
員
数
に
関
す
る
状

 
職
員
数
に
関
す
る
状
況況

①
人
件
費
と
職
員
給
与
費

　
人
件
費
と
は
、
職
員
に
支
給
す
る
給
与

の
ほ
か
、
共
済
費
の
事
業
主
負
担
分
や
特

別
職
の
報
酬
な
ど
を
含
む
広
い
範
囲
の
費

用
を
い
い
ま
す
（
次
ペ
ー
ジ
表
３
倆
１
）
。

　
人
件
費
の
う
ち
、
毎
月
支
給
さ
れ
る
給

料
、
扶
養
手
当
な
ど
の
諸
手
当
、
民
間
企

業
の
賞
与
に
相
当
す
る
期
末
・
勤
勉
手
当

を
あ
わ
せ
た
職
員
給
与
費
は
次
ペ
ー
ジ
表

３
倆
２
の
と
お
り
で
す
。　
　
　
　
　
　

退　　　　職
採用

計普通退職勧奨退職定年退職

８人３人０人５人１２人人　　数

表１ 職員の採用と退職状況（平成３０年度分表１　職員の採用と退職状況（平成３０年度分））

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

管
理
に
努
め
ま
す
。

　
各
部
門
別
職
員
数
の
状
況
に
つ
い
て
は

表
２
の
と
お
り
で
す
。

※（※（ ））内は、一般行政職の職員数（再任用職員を含む）です内は、一般行政職の職員数（再任用職員を含む）です。。

職
員
の
給
与
の
状

職
員
の
給
与
の
状
況況

対前年増減数
職員数区　分

部　門 ３１年３０年

０ （０）２ （２）２ （２）議 会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

０ （０）２４（２４）２４（２４）総 務

０ （崖）６ （崖）６ （崖）税 務

０ （０）５ （５）５ （５）商 工

０ （０）７ （７）７ （７）土 木

０ （１）２４（１５）２４（１４）民 生

▲１（▲１）５ （１）６ （２）衛 生

▲１ （０）７３（５４）７４（５４）一般行政部門計

１ （１）１０（１０）９ （９）教 育 部 門

０ （崖）２３ （崖）２３ （崖）消 防 部 門

０ （１）１０６（６４）１０６（６３）普 通 会 計 部 門 計

１ （０）２５ （３）２４ （３）病 院公
営
企
業
等

会
計
部
門

０ （０）１ （１）１ （１）下 水 道

０ （０）２ （２）２ （２）そ の 他

１ （０）２８ （６）２７ （６）公営企業等会計部門計

１ （１）１３４（７０）１３３（６９）総　　合　　計
携 敬恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵携 敬恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵携 敬恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵携 敬恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵恵

表２ 部門別職員数の状況表２　部門別職員数の状況((各年４月１日現在、単位：人各年４月１日現在、単位：人))

問い合わせ

庶務グループ

市役所３階

（緯４２～３２１２）

市
職
市
職
員員
のの

給
与
給
与
やや

職
員
数
、
服

職
員
数
、
服
務務
な
ど
な
ど
のの

状状
況況
をを
おお

知知
ら
せ
し
ま
す

ら
せ
し
ま
す
 ～
人
事
行
政

～
人
事
行
政
のの
運
営
等

運
営
等
のの
状状
況況
～～
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■人事行政の運営等の状況

②
給
　
料

　
職
員
の
給
料
は
、
給
料
表
に
よ
っ
て
決

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
給
料
表
は
、
職
種
に

よ
っ
て
行
政
職
や
医
療
職
に
区
分
さ
れ
、

職
務
の
内
容
と
責
任
の
度
合
い
に
応
じ
た

い
く
つ
か
の
級
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
支
給
額
は
、
こ
の
給
料
表
の
「
級
」
と

「
号
俸
」
の
組
み
合
わ
せ
で
決
ま
っ
て
お
り
、

最
も
多
く
の
職
員
に
適
用
さ
れ
て
い
る
行

政
職
給
料
表
は
１
級
か
ら
６
級
ま
で
あ
り
、

一
般
行
政
職
の
級
別
職
員
数
は
表
３
倆
３

の
と
お
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
一
般
行
政
職
の
平
均
年
齢
や
平

均
給
料
月
額
及
び
平
均
給
与
月
額
の
状
況

は
表
３
倆
４
、
一
般
行
政
職
の
初
任
給
は

表
３
倆
５
、
一
定
年
数
を
経
過
し
た
時
点

で
の
学
歴
別
平
均
給
料
月
額
は
表
３
倆
６

の
と
お
り
で
す
。

　
グ
ラ
フ
１
は
、
本
市
職
員
の
給
与
水
準

を
類
似
団
体
平
均
並
び
に
全
国
市
平
均
と

比
較
し
た
も
の
で
す
。

　
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
と
は
、
職
員
の
給

与
水
準
を
比
較
す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
る

指
数
で
、
国
家
公
務
員
の
給
与
水
準
を
１

０
０
と
し
た
場
合
の
地
方
公
務
員
の
給
与

水
準
を
示
し
ま
す
。

　
ま
た
、
類
似
団
体
平
均
と
は
、
人
口
規

模
や
産
業
構
造
が
類
似
し
て
い
る
団
体
の

ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
を
単
純
平
均
し
た
も

の
で
す
。

表３－１ 人件費の状況（平成３０年度普通会計決算表３－１　人件費の状況（平成３０年度普通会計決算））

２９年度の
人件費率

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（平成３１年１月１日現在）

１６．２％２１．３％９億４，６４９万１千円４４億４，８２８万１千円３，２７５人

表３－２ 職員給与費の状況（平成３０年度普通会計決算表３－２　職員給与費の状況（平成３０年度普通会計決算））

１人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

給　　　　　　与　　　　　　費職員数
（Ａ） 計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給　　　料

５７６万７千円６億１，１２８万５千円１億５，５７１万２千円６，６１２万４千円３億８，９４４万９千円１０６人

※職員手当には退職手当を含みません※職員手当には退職手当を含みません。。

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

表３－５ 一般行政職の初任給の状表３－５　一般行政職の初任給の状況況

 （平成３１年４月１日現在（平成３１年４月１日現在））

国歌志内市区　　分

１８０，７００円１８０，７００円大　学　卒

１６１，３００円１６１，３００円短　大　卒

１４８，６００円１４８，６００円高　校　卒

表３－表３－６６　一般行政職の経験年数別・学歴別平一般行政職の経験年数別・学歴別平均均

給料月額の状況給料月額の状況 （平成３１年４月１日現在（平成３１年４月１日現在））

２０年以上
２５年未満

１５年以上
２０年未満

１０年以上
１５年未満

区　分

－２８０，３００円－大学卒

３１８，３００円２７９，５００円－短大卒

２７８，６００円－－高校卒

表３－４表３－４　平均年齢、平均給料月額及び平均給平均年齢、平均給料月額及び平均給与与

月額の状況 （平成３１年４月１日現在月額の状況 （平成３１年４月１日現在））

平均給与月額平均給料月額平均年齢区　　分

３６４，９３７円３１６，５５９円４４．８歳一般行政職

グラフ１ ラスパイレス指数の状グラフ１　ラスパイレス指数の状況況

（各年４月１日現在 （各年４月１日現在））

表３－３ 一般行政職の級別職員数の状況 ※再任用職員を除く （各年４月１日現在表３－３　一般行政職の級別職員数の状況　※再任用職員を除く （各年４月１日現在））

６　級５　級４　級３　級２　級１　級区　分

課長・局長
・事務長

主幹・室長主査主査・主任主事・技師主事・技師標準的な職務内容

１０人１１人１０人２３人６人８人平成３０年職
員
数 １０人１２人１２人２１人５人８人平成３１年
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①
分
限
処
分
の
状
況

　
職
員
が
、
一
定
の
事
由
に
よ
っ
て
そ
の

職
責
を
じ
ゅ
う
ぶ
ん
果
た
す
こ
と
が
で
き

な
い
場
合
、
職
員
の
意
に
反
す
る
不
利
益

な
身
分
上
の
変
動
を
も
た
ら
す
処
分
を
分

限
処
分
と
い
い
、
降
任
、
免
職
、
休
職
、

降
給
の
４
つ
の
処
分
が
あ
り
ま
す
。

　
平
成
　
年
度
に
お
い
て
は
、
分
限
処
分

３０

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

②
懲
戒
処
分
の
状
況

　
職
員
の
一
定
の
義
務
違
反
に
対
す
る
道

義
的
責
任
を
問
い
、
公
務
に
お
け
る
規
律

と
秩
序
の
維
持
を
目
的
と
し
て
、
職
員
に

制
裁
と
し
て
科
す
る
処
分
を
懲
戒
処
分
と

い
い
、
戒
告
、
減
給
、
停
職
、
免
職
の
４

つ
の
処
分
が
あ
り
ま
す
。

　
平
成
　
年
度
に
お
い
て
は
、
懲
戒
処
分

３０

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
す
（
病
院
事
業
職
員
を
除
く
）
。

④
特
別
職
の
報
酬
な
ど

　
特
別
職
で
あ
る
市
長
等
の
給
料
、
市
議

会
議
員
の
報
酬
月
額
な
ど
の
状
況
は
次
ペ

ー
ジ
表
３
倆
　

の
と
お
り
で
す
。

１１

　
本
市
の
厳
し
い
財
政
状
況
に
よ
り
、
給

与
等
の
削
減
を
行
っ
て
い
ま
す
。

③
職
員
手
当

敢
期
末
・
勤
勉
手
当

　
期
末
・
勤
勉
手
当
は
、
給
料
と
扶
養
手

当
の
合
計
額
に
表
３
倆
７
の
支
給
割
合
を

乗
じ
た
額
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
な
お
、
役
職
に
応
じ
て
役
職
段
階
別
加

算
措
置
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

柑
退
職
手
当

　
退
職
手
当
は
、
退
職
時
の
給
料
月
額
に
、

退
職
理
由
と
勤
続
年
数
に
応
じ
て
定
め
ら

れ
た
支
給
割
合
を
乗
じ
て
算
出
し
ま
す
。

　
支
給
割
合
は
、
本
市
が
加
入
し
て
い
る

北
海
道
市
町
村
職
員
退
職
手
当
組
合
の
条

例
で
表
３
倆
８
の
と
お
り
定
め
ら
れ
て
い

ま
す
。

桓
そ
の
他
の
手
当

　
時
間
外
勤
務
手
当
の
状
況
は
、
表
３
倆

９
、
扶
養
手
当
な
ど
一
定
の
要
件
を
満
た

す
こ
と
に
よ
っ
て
支
給
さ
れ
る
手
当
は
次

ペ
ー
ジ
表
３
倆
　

の
と
お
り
と
な
っ
て
い

１０

職
員
の
分
限

 
及
び
懲
戒
処
分
の
状
況

　
職
員
は
、
地
方
公
務
員
法
で
「
全
体
の

奉
仕
者
と
し
て
公
共
の
利
益
の
た
め
に
勤

務
し
、
職
務
の
遂
行
に
当
た
っ
て
は
、
全

力
を
挙
げ
て
こ
れ
に
専
念
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
、
服
務
の
根
本
基
準
が
義
務

づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
基
準
に
基
づ
き
、「
職
務
命
令
に
従

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

職
員
の
服
務
の
状
況

　
職
員
の
標
準
的
な
勤
務
時
間
と
休
日
は

表
４
の
と
お
り
で
す
。
休
暇
の
種
類
に
は
、

有
給
休
暇
の
年
次
有
給
休
暇
、
病
気
休
暇
、

各
種
特
別
休
暇
及
び
無
給
休
暇
の
介
護
休

暇
、
組
合
休
暇
が
あ
り
ま
す
。

　
年
次
有
給
休
暇
は
年
間
　
日
付
与
さ
れ
、

２０

平
成
　
年
に
お
け
る
一
般
職
員
の
平
均
取

３０

得
日
数
は
８
・
３
日
と
な
っ
て
い
ま
す
。

職
員
の
勤
務
時
間

そ
の
他
勤
務
条
件
の
状
況

表表４４ 勤務時間と休日等の状　勤務時間と休日等の状況況

（平成３１年４月１日現在 （平成３１年４月１日現在））

午前８時３０分始　　業

午後５時１５分終　　業

正午～午後１時休憩時間

土・日曜日週 休 日

祝日、年末年始（１２月３０

日～１月４日）
休　　日

表３－表３－７７ 期末・勤勉手当支給割合 （平成３１年４月１日現在　期末・勤勉手当支給割合 （平成３１年４月１日現在））

国歌 志 内 市区　　分

本市と同じ期末２．６月分・勤勉１．８５月分支給割合

同　左

５～２０％

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置（役職加算）

５～１５％

加算措置

表３－表３－９９ 時間外勤務手当の状　時間外勤務手当の状況況

平成３０年度平成２９年度区　　　分

１，５９７万３千円１，５７４万８千円支　給　総　額

２００，０００円２３５，０００円職員１人当たり平均支給年額

※平成３０年度の１人当たり平均支給額 １，２３９万３千※平成３０年度の１人当たり平均支給額　１，２３９万３千円円

表３－表３－８８　退職手当支給割合等退職手当支給割合等 （平成３１年４月１日現在（平成３１年４月１日現在））

国
歌 志 内 市

区　分
勧奨・定年自己都合

自己都合による退

職及び勧奨・定年

による退職とも本

市と同じ

２４．５８６８７５月分１９．６６９５月分２０年勤
続
年
数

３３．２７０７５月分２８．０３９５月分２５年

４７．７０９月分３９．７５７５月分３５年

４７．７０９月分４７．７０９月分最高限度額

同　左

２～４５％加算

定年前早期退職特例措置

２～３０％加算

そ の 他 の
加 算 措 置
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う
義
務
」
「
信
用
失
墜
行
為
の
禁
止
」
「
秘

密
を
守
る
義
務
」
「
職
務
に
専
念
す
る
義

務
」
「
政
治
的
行
為
の
制
限
」
「
争
議
行
為

等
の
禁
止
」
「
営
利
企
業
等
の
従
事
制
限
」

な
ど
の
義
務
が
課
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
市
で
は
、
服
務
規
律
の
遵
守
や
交
通
事

故
防
止
な
ど
に
つ
い
て
注
意
を
喚
起
し
、

服
務
規
律
保
持
を
図
っ
て
い
ま
す
。

支給職員１人当た

り平均支給年額

（平成３０年度決算）

国の制度

（異なる内容）
内容及び支給単価　手当名

２２４，０６３円同　じ

　配偶者や子など扶養親族を有する職員に、扶養親族の

区分に応じて支給されます。

扶 養
手 当

１１４，８１５円
借家は同じ。

持ち家はなし。

　住宅を借り受け家賃を支払っている職員や、住宅を所

有し居住する職員に、住居の区分に応じて支給されます。

住 居
手 当

４２，３３３円

交通機関利用

者は同じ。自

家用車使用者

は距離に応じ

２，０００円から

３１，６００円の範

囲内で支給

　通勤距離が片道２km以上の職員に、交通手段の区分に

応じて支給されます。

通 勤
手 当

３７２，８５３円
官職に応じ、

定額を支給

　管理職員に対し、給料月額に役職に応じた支給率を乗

じた額が支給されます。
管理職
手 当

１０４，５７９円同　じ

　毎年１１月から３月まで、その月の初日における職員の

区分に応じて支給されます。

寒冷地
手 当

表３－１０ 職員手当の状況 （平成３１年４月１日現在表３－１０　職員手当の状況 （平成３１年４月１日現在））

６，５００円配 偶 者

１人につき１０，０００円子

１人につき６，５００円父 母 等

１６歳から２２歳までの子１人につき５，０００円加算特定加算

家賃が１２，０００円を超える場合に家賃に応じて

支給（２７，０００円を限度）
借　 家

５，０００円の範囲内で支給（市内に新築または購

入後５年間は２，５００円を加算）
持 ち 家

６か月定期券等の価格での一括支給を基本と

して、月当たり５５，０００円を限度に支給

交通機関

利 用 者

通勤距離２km以上５km未満は２，０００円、５km

以上は４，２００円を支給

自家用車

使 用 者

２６，３８０円世帯主で扶養親族のある職員

１４，５８０円世帯主で扶養親族のない職員

１０，３４０円上記以外の職員

支給率９％課 長 等

支給率７％主 幹 等

表３－１１ 特別職給与等の状況 （平成３１年４月１日現在表３－１１　特別職給与等の状況 （平成３１年４月１日現在））

※（ ）内は、削減措置前の支給月額です※（　）内は、削減措置前の支給月額です。。

※期末手当の役職による加算措置は廃止しています※期末手当の役職による加算措置は廃止しています。。

期 末 手 当 の
支 給 割 合

給料・報酬月額区 分

４．４５月分
７４７，０００円（８３０，０００円）市 長

６４１，０００円（６７５，０００円）副 市 長

４．４５月分

３３２，０００円（３３２，０００円）議 長

２９５，０００円（２９５，０００円）副 議 長

２７０，０００円（２７０，０００円）議 員

■人事行政の運営等の状況
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普
及
な
ど
を
行
う
た
め
、
共
同
互
助
会
で

あ
る
北
海
道
市
町
村
職
員
福
祉
協
会
と
連

携
し
、
各
種
事
業
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

職
員
互
助
会
の
状
況
は
、
表
７
の
と
お
り

で
す
。

勤
務
条
件
に
関
し
、
公
平
委
員
会
に
対
し

て
適
当
な
措
置
が
と
ら
れ
る
よ
う
に
要
求

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、
懲
戒
そ
の
他
意
に
反
す
る
不
利

益
な
処
分
を
受
け
た
場
合
は
、
公
平
委
員

会
に
対
し
て
不
服
申
し
立
て
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　
平
成
　
年
度
は
、
こ
う
し
た
措
置
要
求

３０

や
不
服
申
し
立
て
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

①
措
置
要
求
・
不
服
申
し
立
て
の
状
況

　
職
員
は
、
給
与
や
勤
務
時
間
そ
の
他
の

公
平
委
員
会
の
報
告

①
健
康
診
断
の
状
況

　
職
員
の
健
康
を
確
保
す
る
た
め
に
実
施

し
て
い
る
健
康
診
断
の
受
診
状
況
は
、
表

６
の
と
お
り
で
す
。

②
公
務
災
害
と
通
勤
災
害
の
状
況

　
職
員
の
公
務
中
ま
た
は
通
勤
途
中
の
災

害
は
、
地
方
公
務
員
災
害
補
償
法
に
基
づ

き
補
償
さ
れ
ま
す
。

　
平
成
　
年
度
は
１
件
の
公
務
災
害
が
あ

３０

り
ま
し
た
。

③
職
員
互
助
会
の
状
況

　
職
員
の
健
康
保
持
増
進
と
保
健
思
想
の

■人事行政の運営等の状況
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①
研
修
の
状
況

　
職
員
研
修
は
、
職
員
の
能
力
向
上
や
市

全
体
の
公
務
能
率
の
維
持
増
進
を
目
的
に
、

北
海
道
や
他
の
自
治
体
と
相
互
に
連
携
を

図
り
な
が
ら
、
効
果
的
・
効
率
的
な
研
修

の
実
施
に
努
め
て
い
ま
す
。

　
平
成
　
年
度
の
職
員
研
修
の
状
況
は
表

３０

５
の
と
お
り
で
す
。

②
勤
務
成
績
の
評
定
の
状
況

　
職
員
の
昇
任
、
昇
給
、
人
事
異
動
な
ど

は
、
各
任
命
権
者
が
職
員
の
能
力
や
適
性

等
を
総
合
的
に
判
断
し
実
施
し
て
い
ま
す
。

職
員
の
福
祉
及
び

 

利
益
の
保
護
の
状
況

職
員
の
研
修
及
び

勤
務
成
績
の
評
定
の
状
況

※会員一人当たり公費負担額（A)／(B)＝２　※会員一人当たり公費負担額（A)／(B) ＝ ２，，７３７７３７円円
（共同互助会の事務費・人件費充当分含む （共同互助会の事務費・人件費充当分含む））

表表７７ 職員互助会の状　職員互助会の状況況（平成３０年度）（平成３０年度）

互助会会員数
　　　   　（B）

互助会に対する
公費負担額 (A）

共同互助会名

１３７人３７万５千円
北海道市町村
職員福祉協会

表表６６ 健康診断の受診状　健康診断の受診状況況（平成３０年度）（平成３０年度）

受診者数対象者数区　　分

１００人１０７人総合健診（人間ドック）

２９人３０人定 期 健 診

研修の内容受講者数研修区分

北海道市町村職員研修

センター研修など
２８人

研 修 所
研 修

専門知識及び技術の習

得のための研修
６３人

各種専門
研 修

若手向け仕事の進め方

研修など
２９６人

職 場 内
研 修

接遇研修など２１人特別研修

表５表５　職員研修の実施状況（平成３０年度職員研修の実施状況（平成３０年度））

　
北
海
道
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
は
、

道
内
１
７
９
市
町
村
と
の
連
携
の
も
と
、

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
を
運
営
し
て
い
る

特
別
地
方
公
共
団
体
で
す
。

　
こ
の
度
、
広
域
連
合
と
市
町
村
が
連
携

を
し
な
が
ら
処
理
を
す
る
事
務
に
つ
い
て

定
め
た
「
広
域
計
画
」
を
改
正
し
ま
す
。

　
こ
の
第
３
次
計
画
の
改
正
に
あ
た
り
、

次
の
と
お
り
広
く
市
民
の
皆
さ
ん
か
ら
ご

意
見
を
募
集
し
ま
す
。

▼
募
集
案
件
　
「
第
３
次
北
海
道
後
期
高

齢
者
医
療
広
域
連
合
広
域
計
画
（
改
正

原
案
）
」
の
意
見
に
つ
い
て

▼
募
集
期
間
　
　
月
６
日
（
金
）
か
ら
令
和

１２

２
年
１
月
６
日
（
月
）
ま
で
（
必
着
）

▼
公
表
す
る
資
料
　
「
第
３
次
北
海
道
後

期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
広
域
計
画

（
改
正
原
案
）
」
及
び
「
第
３
次
北
海

道
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
広
域
計

画
（
改
正
原
案
）
新
旧
対
照
表
」

▼
資
料
及
び
募
集
要
領
の
入
手
方
法
　
北
海

道
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
（h

ttp
s
:/
/
ir
y
o
k
o
u
ik
i-h
o

k
k
a
id
o
.jp

）
に
掲
載
す
る
と
と
も
に
、

次
の
場
所
で
配
布
し
て
い
ま
す
。

▽
北
海
道
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合

（
札
幌
市
中
央
区
南
２
条
西
　
丁
目
　

１４

国
保
会
館
６
階
緯
０
１
１
～
２
９
０
～

５
６
０
１
）

▽
戸
籍
保
険
グ
ル
ー
プ
（
市
役
所
１
階
緯

４
２
～
３
２
１
７
）

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

後
期
高
齢
者
医
療
制
度

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
のの
お
知
ら
せ

お
知
ら
せ

●
広
域
計
画
に
関
す
る
　
　
　
　

　
　
 住
民
意
見
募
集
に
つ
い
て
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市
民
の
皆
さ
ん
へ
の
行
政
サ
ー
ビ
ス
は
、
市
税
や
各
種
使
用
料
に

よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
市
で
は
、
税
負
担
の
公
平
・
公
正
性
を
確
保
す
る
と
と
も
に
行
政

サ
ー
ビ
ス
を
維
持
す
る
た
め
、
毎
年
　
月
を
「
市
税
等
の
収
納
強
化

１２

月
間
」
と
し
て
、
未
納
金
が
あ
る
方
に
対
し
戸
別
訪
問
や
電
話
催
告

な
ど
の
取
り
組
み
を
強
化
し
て
い
ま
す
。

　
い
ま
一
度
、
納
付
書
を
確
認
の
う
え
納
期
限
が
過
ぎ
て
い
る
市
税

や
使
用
料
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
至
急
納
め
ら
れ
る
よ
う
お
願
い
し
ま

す
。 

 

〈
税
務
グ
ル
ー
プ
・
市
役
所
１
階
緯
４
２
～
３
２
１
７
〉

　
支
払
い
能
力
が
あ
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
滞
納
を
続
け
る
方
に
は
、

給
与
を
は
じ
め
年
金
や
預
貯
金
の

調
査
、
職
場
へ
の
訪
問
、
差
押
え

な
ど
を
厳
正
に
執
行
し
ま
す
。

  ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

　
や
む
を
得
な
い
事
情
に
よ
り
納

付
が
困
難
な
場
合
は
、
納
付
相
談

を
い
つ
で
も
受
け
付
け
て
い
ま
す

　
市
税
や
各
種
使
用
料
な
ど
を
納

め
る
に
は
、
口
座
振
替
が
た
い
へ

ん
便
利
で
す
。
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ

ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、
利
用
を
希
望
す
る
方
は
、

通
帳
と
印
鑑
（
通
帳
印
）
、
納
付
書

を
お
持
ち
の
う
え
、
次
の
窓
口
で

手
続
き
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

▼
口
座
振
替
の
手
続
き
が
で
き
る

金
融
機
関
窓
口

▽
北
門
信
用
金
庫
歌
志
内
支
店

▽
北
洋
銀
行
赤
平
支
店

▽
北
海
道
労
働
金
庫
砂
川
出
張
所

▽
郵
便
局
ま
た
は
ゆ
う
ち
ょ
銀
行

便便便便便便便便便便便便便便
利利利利利利利利利利利利利利
なななななななななななななな
口口口口口口口口口口口口口口
座座座座座座座座座座座座座座
振振振振振振振振振振振振振振
替替替替替替替替替替替替替替

便
利
な
口
座
振
替
！！！！！！！！！！！！！！！

　
市
税
や
各
種
使
用
料
な
ど
は
、

次
の
窓
口
で
納
め
る
こ
と
が
で
き

ま
す
の
で
、
お
近
く
の
窓
口
を
ご

利
用
く
だ
さ
い
。

▼
税
・
使
用
料
の
納
付
場
所

▽
市
役
所
１
階
会
計
窓
口

▽
北
門
信
用
金
庫
本
店
・
各
支
店

▽
北
洋
銀
行
本
店
・
各
支
店

▽
北
海
道
労
働
金
庫
本
店
・
各
支

店
▽
北
海
道
銀
行
本
店
・
各
支
店

▽
道
内
の
郵
便
局
ま
た
は
ゆ
う
ち

ょ
銀
行
（
郵
便
局
・
ゆ
う
ち
ょ

銀
行
で
は
、
次
の
使
用
料
等
の

納
付
は
取
り
扱
っ
て
い
ま
せ
ん

の
で
、
ご
注
意
願
い
ま
す
）

※
土
地
・
建
物
貸
付
収
入
、
学
校
給

食
費
、
除
雪
ヘ
ル
パ
ー
負
担
金
、

誘
致
企
業
向
け
住
宅
使
用
料
、

緊
急
通
報
シ
ス
テ
ム
整
備
負
担

金
、
シ
ル
バ
ー
ハ
ウ
ジ
ン
グ
入

居
者
負
担
金
　

納納納納納納納納納納納納納納
付付付付付付付付付付付付付付
場場場場場場場場場場場場場場

納
付
場
所所所所所所所所所所所所所所所

納納納納納納納納納納納納納納
付付付付付付付付付付付付付付
相相相相相相相相相相相相相相

納
付
相
談談談談談談談談談談談談談談談

の
で
、
お
早
め
に
税
務
グ
ル
ー
プ

ま
で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。　

　
月月月月月月月月月月月月月月月月
はははははははははははははははは
市市市市市市市市市市市市市市市市
税税税税税税税税税税税税税税税税
等等等等等等等等等等等等等等等等

月
は
市
税
等
ののののののののののののののののの

１１１１１１１１１１１１１１１１２２２２２２２２２２２２２２２２１２
収収収収収収収収収収収収収収収収
納納納納納納納納納納納納納納納納
強強強強強強強強強強強強強強強強
化化化化化化化化化化化化化化化化
月月月月月月月月月月月月月月月月
間間間間間間間間間間間間間間間間
でででででででででででででででで
すすすすすすすすすすすすすすすす

　
収
納
強
化
月
間
で
す
！！！！！！！！！！！！！！！！！

税税税税税税税税税税税税税税
・・・・・・・・・・・・・・
使使使使使使使使使使使使使使
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週
間
以
内
が
限
界
だ
と
思
い
ま
し

た
。
霜
が
降
り
た
ら
す
ぐ
に
収
穫

し
て
し
ま
え
ば
い
い
の
で
は
な
い

か
？
と
い
う
判
断
も
も
ち
ろ
ん
で

き
ま
す
。
で
は
何
故
霜
が
降
り
て

も
待
つ
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は

ぶ
ど
う
が
少
し
で
も
美
味
し
い
状

態
で
収
穫
し
た
い
が
た
め
で
す
。

時
期
的
に
ぶ
ど
う
が
枯
れ
て
し
ま

う
に
は
早
く
、
霜
を
乗
り
越
え
れ

ば
も
う
少
し
だ
け
で
も
甘
く
、
旨

味
も
深
く
な
る
は
ず
だ
か
ら
で
す
。

た
っ
た
１
日
で
も
そ
の
違
い
が
出

る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
毎
日

畑
で
樹
と
実
の
様
子
を
観
察
し
、

結
果
的
に
少
量
を
３
回
に
分
け
て

収
穫
し
ま
し
た
。
少
量
で
は
あ
り

ま
す
が
冷
涼
な
歌
志
内
の
畑
ら
し

い
ワ
イ
ン
が
で
き
そ
う
で
す
。

　
ワ
イ
ン
と
し
て
瓶
詰
め
さ
れ
る

ま
で
は
予
断
を
許
し
ま
せ
ん
が
、

良
い
状
態
で
お
披
露
目
で
き
る
よ

う
に
管
理
し
て
い
き
ま
す
。

　
畑
も
根
雪
に
な
る
ま
で
に
冬
支

度
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

※
ぶ
ど
う
畑
の
ひ
と
り
ご
と
は
、

冬
の
間
お
休
み
し
ま
す
。
ま
た

来
春
、
ぶ
ど
う
畑
で
会
い
ま
し

ょ
う
。

〈
栽
培
技
術
員
　
遠
藤
〉

　
　
月
　
日
、　

日
、　

日
と
氷

１０

１４

１６

１８

点
下
で
の
霜
が
降
り
た
後
、
収
穫

を
い
つ
行
う
か
を
考
え
て
い
ま
し

た
。
こ
の
時
期
と
し
て
は
と
て
も

早
く
強
い
霜
は
、
ぶ
ど
う
に
大
き

な
影
響
を
与
え
ま
す
。

　
一
般
的
に
強
い
霜
が
降
り
る
と

葉
っ
ぱ
が
す
ぐ
に
枯
れ
、
落
葉
し

て
し
ま
う
と
、
ぶ
ど
う
の
樹
は
一

気
に
冬
眠
に
入
る
状
態
に
な
り
、

実
は
し
ぼ
ん
で
し
ま
い
ま
す
。
今

回
の
霜
は
強
か
っ
た
も
の
の
、
一

部
を
除
い
て
葉
っ
ぱ
が
ま
だ
残
っ

て
い
る
状
態
に
な
り
ま
し
た
。

　
そ
う
は

言
っ
て
も

時
間
の
問

題
で
、
予

想
で
は
１


